 .......................................                                                                  …………………………………..                            
            (pieczątka pracodawcy)


      




        (miejscowość, data)








BURMISTRZ  WILAMOWIC

ZAWIADOMIENIE 

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem 

Na podstawie § 3a  Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 232 ze zm.) w związku z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) zawiadamiam  o zawarciu umowy                z młodocianym pracownikiem  w sprawie przygotowania zawodowego.
Zawiadamiam, że w dniu ……………………………....... została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego:   przyuczenia do wykonywania określonej pracy   /  

nauki  zawodu  z  młodocianym *)
................................................................................................................................................................
 (imię i nazwisko oraz data urodzenia młodocianego pracownika)
zamieszkałym w  ...................................................................................................................................
( dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
w zawodzie …………………………………………………………………………………………… 

na okres …………………. miesięcy, od dnia ……………………. do dnia …....................................

Umowa została zarejestrowana w Cechu …………………………………………………………….

 .........................................................…….. pod numerem ………………………… ……………

Uczeń uczęszcza / nie uczęszcza*) do szkoły........................................................................................

...............................................................................................................................................................
(nazwa i adres szkoły)
DANE PRACODAWCY
Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………….

Nazwa zakładu pracy:………………………………………………………………………………….

Dokładny adres zakładu pracy:………………………………………………………………………..

 Numer telefonu / numer faksu:………………………………………………………………………..
W przypadku zmiany adresu zamieszkania młodocianego zobowiązuję się do zawiadomienia   o tym fakcie Burmistrza Wilamowic.







          .........................................................
(pieczątka i podpis pracodawcy)
Do wniosku załączam: Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem
                                      w celu przygotowania zawodowego.
Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem. 
*) - niepotrzebne skreślić



…............................... , dnia …......................

                                                                                             (miejscowość i data)

….............................................................
                                 (imię i nazwisko)

….............................................................
                             (adres zamieszkania)
…..............................................................

…..............................................................
(pełna nazwa zakładu prowadzonego przez pracodawcę)
O Ś W I A D C Z E N I E


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182, z późn. zm.)    
w celu weryfikacji poprawności złożonych danych i wystawieniu decyzji administracyjnej.








……………………………………








  (czytelny podpis wnioskodawcy)
SPEŁNIENIE OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO
 

 
Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.  Poz. 1182, z późn. zm.) Gmina Wilamowice informuje, że:
 
1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Gmina Wilamowice;
 
2.  dane będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowań administracyjnych    w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników;
 
3.  dane nie zostaną udostępnione innym podmiotom;
 
4.  obowiązek podania danych wynika z: art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.);
 
5.  prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania wraz 
z prawem do kontroli przetwarzania danych zawartych w zbiorze przysługuje zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.  Poz. 1182, z późn zm.).
